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Œudsk® a pracovn® pr§va zamestnancov
LOGMAN -POVAĤAN

bŀǑƝƳ ŘƭƘƻŘƻōȇƳ ȊłǾŅȊƪƻƳ ƧŜ ǇƻǎƪȅǘƻǾŀǙ ǊƻǾƴŀƪŞ ǇǊƝƭŜȌƛǘƻǎǘƛ ŀ 
ƴŜǘƻƭŜǊƻǾŀǙ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛǳ ŀ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŜΦ ±ŜƴǳƧŜƳŜ ǎŀ ǘƻƳǳΣ ŀōȅ ƴŀ 
ǇǊŀŎƻǾƛǎƪłŎƘ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀƭƻ ƪ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴłŎƛƛ ŀ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛǳ ƴŀ ȊłƪƭŀŘŜ 
ǊŀǎȅΣ ǇƻƘƭŀǾƛŀΣ ŦŀǊōȅΣ ƴłǊƻŘƴƻǎǘƴŞƘƻ ŀƭŜōƻ ǎǇƻƭƻőŜƴǎƪŞƘƻ ǇƾǾƻŘǳΣ 
ǾƛŜǊȅΣ ǾŜƪǳΣ ǘŜƭŜǎƴŞƘƻ őƛ ƳŜƴǘłƭƴŜƘƻ ǇƻǎǘƛƘƴǳǘƛŀΣ ǎŜȄǳłƭƴŜƧ 
ƻǊƛŜƴǘłŎƛŜΣ ǇƻƭƛǘƛŎƪŞƘƻ ƴłȊƻǊǳ ŀƭŜōƻ ƛƴŞƘƻ ǇƻǎǘŀǾŜƴƛŀ ŎƘǊłƴŜƴŞƘƻ 
ǇƭŀǘƴȇƳƛ ȊłƪƻƴƳƛΦ błōƻǊΣ ǇǊƛƧƝƳŀƴƛŜΣ ǊƻȊƳƛŜǎǘƶƻǾŀƴƛŜΣ ǑƪƻƭŜƴƛŜΣ 
ƻŘƳŜƶƻǾŀƴƛŜ ŀ Ǌŀǎǘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ Ǿ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ǎŀ ȊŀƪƭŀŘŀƧǵ ƴŀ 
ƪǾŀƭƛŦƛƪłŎƛƛΣ ǾȇƪƻƴƴƻǎǘƛΣ ȊƴŀƭƻǎǘƛŀŎƘ ŀ ǎƪǵǎŜƴƻǎǘƛŀŎƘΦ .ŜȊ ƻƘƯŀŘǳ ƴŀ 
ƻǎƻōƴŞ Ǿƭŀǎǘƴƻǎǘƛ ŀƭŜōƻ ǎǘŀǘǳǎΣ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǙ ƴŜǘƻƭŜǊǳƧŜ ǇƻƘǋŘŀǾŞ 
ŀƭŜōƻ ƴŜǾƘƻŘƴŞ ǎǇǊłǾŀƴƛŜΣ ƴŜǎǇǊŀǾƻŘƭƛǾŞ ȊŀƻōŎƘłŘȊŀƴƛŜ őƛ ƻŘǇƭŀǘǳ 
ŀƪŞƘƻƪƻƯǾŜƪ ŘǊǳƘǳΦ hōǙŀȌƻǾŀƴƛŜ ƴŀ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪǳ ŀ Ǿ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ 
ǇǊŀŎƻǾƴȇŎƘ ȊłƭŜȌƛǘƻǎǘƛŀŎƘ ƳƛƳƻ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪŀ ƧŜ ƴŜǇǊƝǇǳǎǘƴŞΦ ¢ƛŜǘƻ 
ȊłǎŀŘȅ ǎŀ ǾȊǙŀƘǳƧǵ ƴƛŜƭŜƴ ƴŀ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛΣ ŀƭŜ ǘƛŜȌ ƴŀ 
ƻōŎƘƻŘƴȇŎƘ ǇŀǊǘƴŜǊƻǾΣ ǎ ƪǘƻǊȇƳƛ ǎǇƻƭǳǇǊŀŎǳƧŜƳŜΦ
bŀǑƝƳ ȊłǾŅȊƪƻƳ ƧŜ ǳŘǊȌƛŀǾŀǙ ǇǊŀŎƻǾƛǎƪƻΣ ƴŀ ƪǘƻǊƻƳ ƴŜŘƻŎƘłŘȊŀ ƪ 
ƴłǎƛƭƛǳΣ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛǳΣ ȊŀǎǘǊŀǑƻǾŀƴƛǳ ŀƴƛ ƪ ƛƴȇƳ ƴŜōŜȊǇŜőƴȇƳ ŀƭŜōƻ 
ƴŜƎŀǘƝǾƴȅƳ ǇƻŘƳƛŜƴƪŀƳΣ ǎǇƾǎƻōŜƴȇƳƛ ǾƴǵǘƻǊƴȇƳƛ ŀ ǾƻƴƪŀƧǑƝƳƛ 
hrozbami.

Diskrimin§cia na pracovisku je nepr²pustn§ 



Sloboda zdruĥovania

LOGMAN -POVAĤAN

wŜǑǇŜƪǘǳƧŜƳŜ ǇǊłǾƻ ƴŀǑƛŎƘ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴŎƻǾ ȊŘǊǳȌƻǾŀǙ ǎŀΣ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎŀ ŀƭŜōƻ ƴŜƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀǙ ǎŀΣ ōŜȊ ǇƻŎƛǘǳ ƘǊƻȊōȅΣ 
ŀƪŞƘƻƪƻƯǾŜƪ ǇƻǎǘƛƘǳΣ ȊŀǎǘǊŀǑƻǾŀƴƛŀ ŀƭŜōƻ ƻōǙŀȌƻǾŀƴƛŀΦ

Œudsk® a pracovn® pr§va zamestnancov



Z§sady spr§vania

LOGMAN -POVAĤAN

tƻƭƛǘƛƪŀ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΣ ǊŜǑǇŜƪǘƻǾŀƴƛŜ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾ Ƴł 
ǇǊŜ ǘǊǾŀƭǵ ǳŘǊȌŀǘŜƯƴƻǎǙ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Logman-tƻǾŀȌŀƴΣ a.s., 
ȊłǎŀŘƴȇ ǾȇȊƴŀƳΦ ½łǾŅȊƪƻƳ ƴŀǑŜƧ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ ƧŜ ȊŀōŜȊǇŜőƻǾŀǙΣ 
ŀōȅ ōƻƭƻ ƪ ƯǳřƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻǾŀƴŞ ǵŎǘƻǳ ŀ ǊŜǑǇŜƪǘƻƳΦ 
tƻƭƛǘƛƪŀ ǎǇƻƭƻőƴƻǎǘƛ Logman-tƻǾŀȌŀƴΣ a.sΦ Ǿ ƻōƭŀǎǘƛ ƯǳŘǎƪȇŎƘ 
ǇǊłǾ ǎŀ ǊƛŀŘƛ ƳŜŘȊƛƴłǊƻŘƴȇƳƛ ȊłǎŀŘŀƳƛ ǳǇǊŀǾǳƧǵŎƛƳƛ ƯǳŘǎƪŞ 
ǇǊłǾŀΣ ƪǘƻǊŞ ǎǵ ȊŀƪƻǘǾŜƴŞ Ǿƻ ±ǑŜƻōŜŎƴŜƧ ŘŜƪƭŀǊłŎƛƛ ƯǳŘǎƪȇŎƘ 
ǇǊłǾΣ Ǿ 5ŜƪƭŀǊłŎƛƛ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊłŎŜ ƻ 
ȊłƪƭŀŘƴȇŎƘ ǇǊƛƴŎƝǇƻŎƘ ŀ ǇǊłǾŀŎƘ ǇǊƛ ǇǊłŎƛΣ Ǿ ǇǊŀǾƛŘƭłŎƘ h{b Ǿ 
ƻōƭŀǎǘƛ ǇƻŘƴƛƪŀƴƛŀ ŀ ƯǳŘǎƪȇŎƘ ǇǊłǾΦ {ǇƻƭƻőƴƻǎǙ Ƴł ȊłǾŅȊƻƪ 
ŘƻŘǊȌƛŀǾŀǙ ȊłǎŀŘȅ ǳǾŜŘŜƴŞ Ǿ ǘŜƧǘƻ ǇƻƭƛǘƛƪŜΦ 
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Detsk§ pr§ca, otroctvo a obchodovanie s œuňmi s¼ nepr²stupn®!

LOGMAN -POVAĤAN

5ƻŘǊȌƛŀǾŀƳŜ ǾǑŜǘƪȅ ƭƻƪłƭƴŜ ȊłƪƻƴȅΣ ƪǘƻǊŞ ǳǇǊŀǾǳƧǵ ƳƛƴƛƳłƭƴȅ 
ǾŜƪ ǇǊŜ ǾǎǘǳǇ Řƻ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƛŀ ǇƻŘƯŀ ŘƻƘƻǾƻǊǳ aŜŘȊƛƴłǊƻŘƴŜƧ 
ƻǊƎŀƴƛȊłŎƛŜ ǇǊłŎŜ őΦ моуΦ bŜŘƻǾƻƯǳƧŜƳŜΣ ŀōȅ ƴŀ ǇƻȊƝŎƛŜΣ Ǿ 
ƪǘƻǊȇŎƘ ƧŜ ǾȅȌŀŘƻǾŀƴł ǊƛȊƛƪƻǾł ǇǊłŎŀΣ ōƻƭƛ ƴŀƧƝƳŀƴŞ ƻǎƻōȅ 
ƳƭŀŘǑƛŜ ŀƪƻ му ǊƻƪƻǾΦ
bŜŘƻǾƻƯǳƧŜƳŜ ŘǊȌŀƴƛŜ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ƻǎƾō Ǿ ƻǘǊƻŎǘǾŜ ŀƭŜōƻ 
ƴŜǾƻƯƴƝŎǘǾŜΣ ǇƻǳȌƝǾŀƴƛŜ ŀƪȇŎƘƪƻƯǾŜƪ ŦƻǊƛŜƳ ƴǵǘŜƴŜƧΣ ǾƛŀȊŀƴŜƧ 
ŀƭŜōƻ ǇƻǾƛƴƴŜƧ ǇǊłŎŜ ŀƴƛ ȊŀǇłƧŀƴƛŜ Řƻ ƻōŎƘƻŘǳ ǎ ƯǳřƳƛΦ
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