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Ludské a pracovné prava zamestnancov

LOGMAN-POVAZAN

Nasim dlhodobym zavazkom je poskytovat rovnaké pr
netolerovat diskriminaciu a obtazovanie. Venujeme sa
pracoviskach nedochdadzalo k diskrimindcii a obtazovani
rasy, pohlavia, farby, ndarodnostného alebo spolocenskéh
viery, veku, telesného ¢i mentalneho postihnutia, sexualn
orientacie, politického nazoru alebo iného postavenia chra
platnymi zakonmi. Nabor, prijimanie, rozmiesthovanie, Skole
odmenovanie a rast zamestnancov v spolo¢nosti sa zakladaju
kvalifikacii, vykonnosti, znalostiach a skusenostiach. Bez ohlad
osobné vlastnosti alebo status, spolocnost netoleruje pohrdavé
alebo nevhodné spravanie, nespravodlivé zaobchadzanie ¢i odpl
akéhokolvek druhu. ObtaZovanie na pracovisku a v akychkolvek
pracovnych zalezitostiach mimo pracoviska je nepripustné. Tieto
zadsady sa vztahuju nielen na zamestnancov spolocnosti, ale tiez
obchodnych partneroy, s ktorymi spolupracujeme.

Nasim zavazkom je udrziavat pracovisko, na ktorom nedo
nasiliu, obtaZovaniu, zastrasovaniu ani k inym nebezpe
negativnym podmienkam, sp6sobenymi vnutornymi
hrozbami.

Diskriminacia na pracovisku je nep




Ludské a pracovné prava zamestnancov

LOGMAN-POVAZAN

Respektujeme pravo nasich zamestnancov zdruzovat sa,
organizovat sa alebo neorganizovat sa, bez pocitu hrozby,
akéhokolvek postihu, zastrasovania alebo obtaZovania.

Sloboda zdruzovania
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Zasady spravania HUMAN
IBRIGHTS

Politika v oblasti ludskych prav, reSpektovanie ludskych prav ma
pre trvalu udrzatelnost spolo¢nosti Logman-Povazan, a.s.,
zdsadny vyznam. Zavazkom nasej spolo¢nosti je zabezpecovat,
aby bolo k fludom pristupované uctou a respektom.

Politika spoloc¢nosti Logman-Povazan, a.s. v oblasti ludskych
prav sa riadi medzinarodnymi zasadami upravujucimi fudské
prava, ktoré su zakotvené vo Vseobecnej deklaracii ludskych
prav, v Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o
zakladnych principoch a pravach pri praci, v pravidlach OSN v
oblasti podnikania a ludskych prav. Spolo¢nost ma zavazok
dodrziavat zasady uvedené v tejto politike.
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Dodrziavame vsetky lokalne zakony, ktoré upravuju minimalny
vek pre vstup do zamestnania podla dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace €. 138. Nedovolujeme, aby na pozicie, v
ktorych je vyzadovana rizikova praca, boli najimané osoby
mladsSie ako 18 rokov.

Nedovolujeme drzanie akychkolvek osob v otroctve alebo
nevolnictve, pouzivanie akychkolvek foriem nutenej, viazane;j
alebo povinnej prace ani zapajanie do obchodu s [ludmi.

Detska praca, otroctvo a obchodovanie s 'ud’'mi su nepristupn
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Pracovna doba, mzdy a iné vyhody pre zamestnancov

Zamestnancom poskytujeme odmenu, ktora je vo vztahu k
danému odboru a lokalnemu pracovnému trhu konkurencna.
Svoju ¢innost vykonavame v sulade s platnymi zakonmi o mzde,
pracovnej dobe, nadcasoch a vyhodach.

Nasim zavazkom je vytvarat pracovisko, na ktorom je
ocenovana a reSpektovana otvorena a Cestna komunikacia
medzi vSetkymi zamestnancami. Nasou politikou je dodrziavat
vSetky platné zakony v oblasti prace a zamestnavania.




Poskytujeme Cisté, bezpecné pracovisko a dodrziavame platné zakony, predpisy a interné
poziadavky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia. Madme zavazok zapajat svojich
zamestnancov do trvalého zlepSovania zdravia a bezpecnosti na naSich pracoviskach.
Zamestnanci mozZu svoje navrhy, pripomienky a staznosti vloZit do na to urcéenej
schranky pre obe pracoviska spolocnosti.




Do druhej kategoérie sa zaraduju prace, pri ktorych vzhfadom na riziko nie je

predpoklad posSkodenia zdravia, ale neda sa vylucit nepriazniva odpoved organizmu na
zataz faktormi prace a pracovného prostredia

Do tretej kategorie sa zaraduju prace s vysokou mierou zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia

Do Stvrtej kategorie sa zaraduju len vynimo€ne na obmedzeny Cas, najviac
na jeden rok, prace s velmi vysokou mierou zdravotného rizika
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Akciova spolo¢nost LOGMAN - Povazan formou tejto Politiky vyhlasuje svoje zavazky v oblasti
boja proti korupcii, neetického spravania a vSestrannej nediskriminacie.

1) Uplatkarstvo a korupciu v akejkolvek forme a na vSetkych trovniach nebudeme tolerovat
bez vynimky.

2) Zavazujeme sa akykolvek prejav korup€nej €innosti preverovat, nahlasovat a riesit v
sulade so zakonom.

3) Nebudeme spolupracovat s partnermi u ktorych bolo preukazatelne dokazané korupcné
resp. ina forma neetického spravania.

4) VyluCujeme diskriminaciu naSich zamestnancov a inych zainteresovanych stran na
zaklade pohlavia, rasy, vierovyznania, orientacie a inych suvisiacich faktorov.

5) Zavazujeme sa vytvarat pracovné prostredie s o najvacsim dérazom na socialne
zazemie, bezpecCnost a ergondmiu, dusevnu rovnovahu.

6) Vedenie spoloCnosti je vzdy otvorené akejkofvek komunikacii a vSetky prijaté podnety
riadne presSetri. Nahlasovatel ma vzdy zaru€enu anonymitu a nepostihnutelnost.
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Dodavatelia su vyberany riadnym vyberovym konanim a na zaklade hodnotenia podla
kritérii.

Hodnotenie subdodavatelov je vykonavane podla kritérii:

» Zakladné

- cena materidlu, tovaru, sluzieb

- platobné podmienky

- predkladacie lehoty (ako rychle je schopny dodat material od predloZenia
objedndvky)

- kvalita systému manazmentu

» Kritéria hodnotenia kvality v procese

- kvalita dodavaného produktu

- dodrziavanie ¢asového planu dodavok ( vratane pripadov viac nakladov na
prepravu)




Environmentalna politika
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Predmetom ¢innosti spolo¢nosti Logman-Povazan, a.s. je
vyroba vystraznych trojuholnikov podlla ECE NORM 27R
03, plastovych obalov a technickych vyliskov.

Spolo¢nost’ si uvedomuje mozny vplyv svojich ¢innosti,
produktov na stav Zivotn€ho prostredia v regidne posobnosti.
Preto vSetky naSe procesy a ¢innosti riadime, pricom kazdy
zamestnanec je zodpovedny za kvalitu nim vykonavanej prace
a jej vplyvu na Zivotne prostredie.
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Uplatiovat’ princip trvalého zlepSovania a neustaleho zvySovania environmentalne;
urovne svojich vyrobkov a sluzieb.

Komplexne posudzovat’ otazky zivotného prostredia a neustale uplatiovat’ metody
prevencie znecistovania zivotného prostredia.

Pri prevadzkovani sucasnych a zavadzani novych technologickych procesov
a zariadeni dodrzujeme sulad S relevantnymi pravnymi predpismi v oblasti
zivotného prostredia.

Komunikovat' S organmi Statnej spravy a ostatnymi zainteresovanymi Stranami
Vv oblasti zivotného prostredia.

Informovat’ zamestnancov o environmentalnom spravani spolo¢nosti.

Odborne vzdelavat’ zamestnancov a podporovat’ ich environmentalne povedomie
s cielom zvysit’ ich environmentalnu zodpovednost’ vo vzt'ahu k produkcii odpadov,
odpadovych vdd a Setreniu prirodnych zdrojov, energii.

Dodrziavat’ poziadavky REACH i vo vztahu K poziadavkam zakaznika.
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> Ciel 1: Znizit mnoZstvo pouzitého kartdnového materialu vo vnutropodnikovej doprave o 10%

Za rok 2019 sa nam podarilo zniz spotrebu kartonového materialu o viac ako 10 %. Ciel
sme splnili vdaka vytvoreniu novych baliacich predpisov a ur¢enim dielov pre balenie do
velkokapacitnych plastovych boxov. Za rok 2018 sme celkovo spotrebovali 62 592 ks
kartonového materialu z toho 13 600 ks vo vnutropodnikovej preprava. V roku 2019 sme
celkovo spotrebovali 60 275 ks kartonového materialu z toho 8 300 ks vo
vnutropodnikovej preprave, o predstavuje redukciu 39%

“m Spotreba karténového
materialu/ ks
oL 2018 13 600 ks

2019 8 300 ks
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> Ciel 2: Zabezpedit suhlas od mesta Povazska Bystrica na odovzdavanie dreveného
a papierového odpadu sukromnym osobam.

21.7.2020 Bola spolocnosti potvrdena Ziadost o vydanie stihlasu na odovzdavanie odpadu

vhodného na vyuzitie v domacnosti — Cislo odpadu 150103 Obaly z dreva v maximalnom
mnozstve 5 ton za rok.

Po konzultacii so zamestnancami sme zhodnotili, Ze o papierovy odpad nie je zaujem.
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> Ciel 3: Vykonat skolenie interného auditora EMS podla 1SO14001:2015

Dria 11.-12.12.2019 Zamestnanec Daniel Hlinka uspesSne absolvoval kurz Interny Auditor
Environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001:2015 od spolo¢nosti DNV GL.
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> Ciel 4: Zabezpedit zber PET flias vo vyrobnych priestoroch spolo¢nosti

Spolocnost Logman Povazan sa rozhodla pre iné riesenie. Na zaciatku roka 2019
sme zaviedli vydajniky na vodu. Tymto rieSenim sme eliminovali pouzitie PET flias.
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> Ciel 5: (dlhodoby ciel) Minimalizovat vo vyrobe tie procesy, ktoré maju vyznamny
environmentalny vplyv — vymena osvetlenia na prevadzke LPH (LED osvetlenie)

V aprili 2019 spoloc¢nost Logman PovaZzan v spolupraci s firmou Elmix s.r.o
zrealizovala vymenu osvetlenia na prevadzke LPH v celkovej hodnote 3500€




Environmentalne ciele na rok 2020

LOGMAN-POVAZAN

1. Sustredit' sa na déslednejSie separovanie odpadu a nasledné
zhodnocovanie

2. Zabezpeclit suhlas od okresného uradu, odbor starostlivost’ o ZP na
zhodnocovanie/ drvenie plastov

3. Zabezpecit schvalenie prevadzkoveho poriadku na zariadenie - DrtiCka

4. Minimalizovat’ vo vyrobe tie procesy, ktoré maju vyznamny environmentalny vplyv




